Учетные документы по Наставничеству

Директору ОО
______________________________ 

_____________________________
								           _____________________________
(Ф.И.О. кандидата в наставники,
должность)


ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу считать меня участвующим(ей) в отборе наставников в Программу наставничества ______________________________________________________________ 
(наименование ОО)
 на 20___-20____ учебный год.

	Контакты кандидата: тел. _______________________ E-mail: ___________________
	
К заявлению прилагаю:
портфолио  на ______ листах
______________________________________________________________ на ____ листах
(иные документы, которые кандидат посчитал нужным предоставить)

	С Положением о наставничестве обучающихся в ГПОУЯО Рыбинском лесотехническом колледже ознакомлен(а).

	Подтверждаю свое согласие на обработку своих персональных данных в порядке, установленном законодательством РФ.



_____________________________ /_______________________________________/
подпись                                                                    Ф.И.О.


«_______» ____________________________ 20____ г.
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БАЗА НАСТАВЛЯЕМЫХ

	№
	Ф.И. О. наставляемого
	Контактные данные для связи (данные представителя)
	Год рождения наставляемого
	Основной запрос наставляемого
	Дата вхождения в программу
	Ф.И. О. наставника
	Форма наставничества
	Место работы/учебы наставника
	Дата завершения программы
	Результаты программы
	Ссылка на кейс/отзыв наставляемого, размещенные на сайте колледжа
	Отметка о прохождении программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


















РЕЕСТР НАСТАВНИКОВ

	№
	Ф. И. О. наставника
	Контактные данные для связи
	Место работы/учебы наставника
	Основные компетенции наставника
	Важные для программы  достижения наставника
	Интересы наставника
	Желаемый возраст наставляемых
	Ресурс времени на программу наставничества
	Дата вхождения в программу
	Ф. И. О. наставляемого (наставляемых)
	Форма наставничества
	Место работы/учебы наставляемого
	Дата завершения программы
	Результаты программы
	Ссылка на кейс/отзыв наставляемого, размещенные на сайте колледжа

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






ПОРТФОЛИО НАСТАВНИКА 
(для педагогов, представителей работодателей)


	ФОТО
	Ф. И. О.

	
	Направления профессиональной деятельности и интересы, в рамках которых осуществляется наставническая деятельность: (например: наставничество над молодыми специалистами, методическое сопровождение преподавания дисциплин (указать каких), организация образовательного процесса, решение конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем обучающихся и др.)

	Образование 
	

	Должность в настоящее время
	

	Профессиональный опыт, стаж работы
	Краткое перечисление должностей и мест работы

	Опыт работы наставником
	Имею (___ лет)/ не имею

	Профессиональные достижения
	- автор методических разработок (указать);
- победитель Конкурса … (название, номинация, год)…

	Проф. развитие по профилю наставнической деятельности
	20__ г. – дополнительная профессиональная программа «…», кол-во часов

	Работа в качестве эксперта, члена рабочих групп и др.
	- эксперт конкурса… ______ г.;
- член рабочей группы по разработке… ______ г.;
- член комиссии по… ______ г.;
- член жюри конкурса… ______ г.;
- российский эксперт международного проекта… ______ г.


	Публикации
	

	Наиболее значимые награды, знаки отличия
	



[bookmark: _GoBack]


















Дневник наставника
Ф.И.О. наставника _____________________________________________________________________________________
Ф.И.О. наставляемого___________________________________________________________________________________
Форма наставничества__________________________________________________________________________________
Направление наставничества_____________________________________________________________________________

	Дата встречи
	Формат и форма встречи (очно/дистанционно, индивидуальная/групповая, диалог/обсуждение)
	Цель(тема встречи)
	Содержание
	Результат
	Шкала эмоционального состояния  наставника (3-позитивно, 2- заинтересованно, но безинициативно, 1 -  бесполезно)
	Шкала эмоционального состояния  наставляемого (3-активно реагировал и выражал интерес, 2- был заинтересован, но неохотно участвовал, 1 -  был пассивен и заинтересован)

	
	
	
	
	
	
	

	Показатель удовлетворенности взаимодействия наставнической пары: 
0-1 –низкий
0-2 1-2 – средний
0-3 2-3 - высокий
	
	



Наставник:_________________________/______________/____________________202__г.
                                    ФИО                                                 (подпись)                                      (дата)
Куратор:__________________________/______________/_________________202__г.
                                                  ФИО                                                 (подпись)                                      (дата)

Отчет наставника
Ф.И.О. наставника _____________________________________________________________________________________
Ф.И.О. наставляемого___________________________________________________________________________________
Форма наставничества__________________________________________________________________________________
Направление наставничества_____________________________________________________________________________

	№ п/п
	Ф.И.О. наставляемого
	Планируемые результаты
	Краткая характеристика достигнутых результатов

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	
	
	
	









Наставник:_________________________/______________/____________________202__г.
                                    ФИО                                                 (подпись)                                      (дата)
Куратор:__________________________/______________/_________________202__г.
                                                  ФИО                                                 (подпись)                                      (дата)

