Документы по оценке наставничества в ПОО


	№  п/п
	Наименование показателя
	Документ
	Начало работы программы
	Окончание работы программы

	1
	Количество выпускников ПОО, охваченных наставничеством по направлению «педагог - молодой специалист» (количества партнерских пар), в в том числе:
	Приказ
	
	

	1.1
	Трудоустроены по специальности
	Реестр наставляемых
	
	

	1.2
	Трудоустроены, но не по специальности
	Реестр наставляемых
	
	

	1.3
	Нетрудоустроены.
	Реестр наставляемых
	
	

	1.4
	Проходят службу в рядах Российской Армии
	Реестр наставляемых
	
	

	1.5
	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	Реестр наставляемых
	
	

	1.6
	Обучаются в ВУЗах
	Реестр наставляемых
	
	

	2
	Повышение процента трудоустройства молодых специалистов 
	Общий график
	
	

	2.1
	Трудоустроены по специальности
	График
	
	

	2.2
	Трудоустроены, но не по специальности
	График
	
	

	2.3
	Нетрудоустроены.
	График
	
	

	2.4
	Проходят службу в рядах Российской Армии
	График
	
	

	2.5
	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	График
	
	

	2.6
	Обучаются в ВУЗах
	График
	
	

	3
	Рост удовлетворенности процессом взаимодействия  со стороны наставляемого 
	Аналитическая справка
	
	

	3.1
	Трудоустроены по специальности
	Анкета
	
	

	3.2
	Трудоустроены, но не по специальности
	Анкета
	
	

	3.3
	Нетрудоустроены.
	Анкета
	
	

	3.4
	Проходят службу в рядах Российской Армии
	Анкета
	
	

	3.5
	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	Анкета
	
	

	3.6
	Обучаются в ВУЗах
	Анкета
	
	

	4
	Положительный отзыв работодателя на работу наставляемого и наставника 

	Благодарность
	
	

	4.1
	Трудоустроены по специальности
	Благодарственное письмо от работодателя
	
	

	4.2
	Трудоустроены, но не по специальности
	Благодарственное письмо от работодателя
	
	

	4.3
	Нетрудоустроены.
	
	
	

	4.4
	Проходят службу в рядах Российской Армии
	Благодарность командования части
	
	

	4.5
	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	
	
	

	4.6
	Обучаются в ВУЗах
	Благодарность администрации
	
	

	5
	Рост числа достижений наставляемого
	Портфолио наставляемого, отчет наставника
	
	

	5.1
	Трудоустроены по специальности
	Портфолио наставляемого
	
	

	5.2
	Трудоустроены, но не по специальности
	Портфолио наставляемого
	
	

	5.3
	Нетрудоустроены.
	Портфолио наставляемого
	
	

	5.4
	Проходят службу в рядах Российской Армии
	Портфолио наставляемого
	
	

	5.5
	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	Портфолио наставляемого
	
	

	5.6
	Обучаются в ВУЗах
	Портфолио наставляемого
	
	

	7
	Наличие контактов с работодателями  для трудоустроенных выпускников
	Отчет наставника
	
	





ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
Анкета (входной мониторинг)
Уважаемые выпускники! 
Просим вас принять участие в анкетировании. 
Собранная информация будет использована для улучшения работы колледжа по трудоустройству выпускников.

Выберите нужный ответ (1 или несколько). Дайте ответы на вопросы, соответствующие Вашей жизненной ситуации.

1.Какими были Ваши планы после окончания колледжа?
А. поступить в вуз.
Б.работать по специальности.
В.просто найти работу.
Г.служить в армии.
Д.заниматься семьей.

2.В данный момент Вы
А. учитесь в вузе.
Б.служите в армии.
В. работаете по специальности
Г. работаете не по специальности
Д.занимаетесь семьей.
Е. другое (пояснить)

3.Какая у Вас форма трудоустройства
А. официально
Б. неофициально

4. Повлияло ли наличие диплома на Ваше трудоустройство
А. да
Б. нет

5.Проходили ли Вы при поступлении на работу собеседование
А. да
Б. нет

6.Что помогло Вам в трудоустройстве:
А.знакомые.
Б.случай
В.информация об организации в СМИ
Г.близость к дому
Д. прохождение практики во время учебы в колледже
Е. другое (пояснить)

7.Устраивает ли Вас Ваша работа:
А. зарплата (размер и своевременность)
Б. отношение к Вам руководителя
В. возможность карьерного роста
Г. отношения в коллективе.
Д. удовлетворенность работой

8.Какое время Вы потратили на поиск работы (указать)?

9.Потребовались ли дополнительные знания и умения по специальности, если Да, то какие?

10.Трудно ли было осваиваться в новом коллективе?
А. да
Б. нет

11. Соответствует ли занимаемая должность и зарплата Вашим ожиданиям?
А. да
Б. нет

12.С какими трудностями Вы столкнулись в процессе поиска работы (указать)?

13. Каковы Ваши требования к возможному месту работы (указать)?

14.Как Вы думаете, что мешает выпускникам трудоустроиться (указать)?

15.Искали ли Вы работу по специальности или просто работу рядом с домом (указать)?

16.Какую помощь Вам мог бы оказать колледж в адаптации к новой жизненной ситуации (указать)?

17.Сменили бы Вы место жительства, если бы Вам предложили хорошую работу по специальности?
А. да
Б. нет

Спасибо за сотрудничество!

